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Toplumsal cinsiyet esitsizligi, her seyden dnce bir adalet ve insan haklari meselesi olarak, Tirkiye'de ve diinyada en yaygin sosyal sorunlardan biri
olmaya devam ediyor. Toplumsal cinsiyet esitsizligi sorunu, bireylerin yasadigl toplumsal cinsiyete dayali marjinallestirme ve ayrimcilik tirlerini
icerir. Toplumsal cinsiyete dayal siddet ve ayrimcilik olarak ortaya ¢ikan toplumsal oriintiilere ickin her tirli mevcut pratigi ve glic dengesizliklerini
kapsar. Bir hedef olarak toplumsal cinsiyet esitligi, glic esitsizliklerini ve esitsiz toplumsal cinsiyet dinamiklerini sorgulayarak, kaynaklara ve firsatlara
adil erisimi tesvik ederek elde edilebilir.

Toplumsal cinsiyet, etnik kbken, inang, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, uyruk ve benzeri sebeplerle ayrim yapmaksizin insanlara esit ve onurlu
davranmak bir insan haklari meselesidir. Farkli kimlikler nedeniyle kesisen ayrimcilik ve esitsizlikleri gozetebilmek icin kapsayici toplumsal cinsiyet
esitligi politikasinin degisen durumlara uygun olarak yeniden tasarlanarak glincelligini korumasi 6nemlidir. Evrensel degerleri benimseyen bir
akademik kurum olarak Kadir Has Universitesi de bu yaklasimi benimsemektedir. Anayasamizin 10. maddesinde ifade edildigi sekilde, “Herkes, dil,
irk, renk, cinsiyet, siyasi dislince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gézetilmeksizin kanun 6niinde esittir.” Ek olarak, Glkemiz,
Birlesmis Milletler Kadinlara Karsi Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi’ne taraf iilkelerden biridir. Toplumsal cinsiyet esitligi ayni zamanda
Birlesmis Milletler tarafindan 17 maddede ifade edilen Sirdirilebilir Kalkinma Amaglari arasindadir. Ayni sekilde toplumsal cinsiyet esitligi
Turkiye’nin Gyesi oldugu Avrupa Konseyi'nin de dncelikli politikalarindan biridir ve Avrupa Konseyi Toplumsal Cinsiyet Stratejisi belgeleriyle hedef
ve yontemlerini belirleyerek bu politikayl hayata gecirmektedir.

Kadir Has Universitesi akademik ilkeleri, Taciz ve Ayrimciligi Onleme Politikasi, Toplumsal Cinsiyete Dayal Taciz, Cinsel Taciz ve Cinsel Saldiriyi
Onlemeye Yénelik Politika Belgesi ile Toplumsal Cinsiyete Dayali Taciz, Cinsel Taciz ve Cinsel Saldiriyt Onleme Birimi Yonergesi ve uygulamalari,
Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik Arastirma Grubu, Kadin ve Aile Calismalari Arastirma ve Uygulama Merkezi’'nin toplumsal cinsiyet esitligine iligkin
arastirma, proje ve faaliyetleri ile Kadin Calismalari Doktora Programi’'nin amaglari dikkate alindiginda, Tiirkiye'de toplumsal cinsiyete dayal
esitsizlikleri dogrudan ele alan az sayida Universiteden biri olmustur ve toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili en iyi uygulamalar alaninda bir rol model
olarak hizmet etmekte kararliligini stirdirmektedir.

KHAS Kapsayici Toplumsal Cinsiyet Esitligi Planinin (KTCEP) baslica hedefleri sunlardir:

1. Calisanlarin ise alimi, is glivencesi ve kariyer gelisiminde toplumsal cinsiyete dayali ayrimci uygulamalari bertaraf etmek ve bu alanlarda
kapsayici toplumsal cinsiyet esitligini gelistirecek uygulamalar olusturmak

2. Kollektif ve uyumlu calisma siireclerini, kapsayiciligi ve seffafligi gelistirmek icin karar verme siireclerinde toplumsal cinsiyet dengesizliklerini
gorundr kilmak ve kapsayici toplumsal cinsiyet esitligini tesis edecek dnlemler almak

3. Akademik ve idari personel, hizmet alimiile calisan personel ve 6grenciler icin toplumsal cinsiyete dayali siddetin, tutum ve davranislarda hicbir
kimlik ve sosyal statliden dolayi ayrimciligin olmadigi glivenli ve destekleyici bir ¢alisma ortami yaratmak ve siirdirilebilir kilmak
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4. Tim bilim alanlarinda hem arastirma igerigi kapsaminda hem de ekip olusturma, sonuglari yayginlastirma gibi arastirmanin farkl
sureclerinde toplumsal cinsiyet perspektifini gozeterek kapsayici toplumsal cinsiyet dengesini gliclendirmek
5. Sinif, irk, etnisite, sakatlik, vatandaslik, yas, cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi gibi farkli sosyal kimliklerin hem ayri ayri hem de kesisimselliginden
meydana gelen esitsizlikleri gérinir kilmak ve kapsayici toplumsal cinsiyet esitligini tesis edecek énlemler almak

Bu hedeflere ulagmak icin KHAS KTCEP:

e  Kurumsal kiltlr, yonetim ve liderlik mekanizmalari ile kurumsal yonlendirmeler, tesvikler ve yénergelerde,

e Kampds iklimini olusturan tiim alan ve sureclerde ve akademik/idari personel, hizmet alimi ile ¢alisan personel ve 6grenciler arasinda
toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinin yayginlastiriimasi ve giiglendiriimesinde,

e Kariyer gelisimi, ise alim ve yilkseltme sireclerinin yonetiminde,

e s ve yasam dengesini gdzetme ve dogum, ¢ocuk sahibi olmak, yakinlarina bakim vermek durumunda kalmak gibi 6zel yasama iliskin
Ozel/gecici durumlarin izinlerde ve yiikseltmelerde goz 6niine alinmasinda,

e Ogretim siirecleri ve miifredatta ve

e Arastirma sireclerinde

kapsayici toplumsal cinsiyet esitligini saglamak ve uygulamak adina adimlar icermektedir.

Bu amag ve hedefler dogrultusunda 6ncelikle Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonu basta olmak lzere fakilte sekreterlikleri, 6grenci isleri ve insan
kaynaklari gibi calisma birimleri koordineli ¢calisacaklardir. Bu amagla;

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonu

Universitemizde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyon (TCEK) akademisyenler, idari calisanlar ve 6grencilerden olusacaktir. Bu komite, toplumsal
cinsiyet esitligi ile ilgili politika belirlemek ve gerekli calismalari takip etmek (izere diizenli olarak toplanacaktir. KTCEK olusturulurken, toplumsal
cinsiyet esitligi alaninda calisan veya bu alanda egitim almis kisilere dncelik verilir. KTCEK biinyesinde belirlenen politika ve gorevler, liniversite
yonetimi diizeyinde onaylandiktan sonra hayata gecirilmek tzere ilgili akademik ve idari birimlere iletilecektir. KTCEK, Universitenin kadrolu
galisanlari ve 6grencilerinin yani sira, hizmet alimi yoluyla Universitemizde hizmet sunan kurumlar ve galisanlarinin da Universitemizin kapsayici
toplumsal cinsiyet esitligi alanindaki politikalarina uyum saglamasi igin gerekli galismalari yiritir. Bu kapsamda, komitenin temel gérevleri, durum
tespiti ve izleme ile degerlendirme faaliyetlerini yillik olarak raporlandirilarak rektérliige sunmaktir. Ug senelik olusturulan KTCEP’nin siiresi
biterken yeni planin hazirlanmasi da komitenin gérevlerindendir.

Durum Tespiti: TCEK, Kadir Has Universitesi’nin kapsayici toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki durumunun tespit edilmesi icin kapsamli
bir nicel ve nitel veri toplama ¢alismasi yiritecektir. Bu ¢alisma kapsaminda, her bolim ve fakiltede akademisyen, arastirmaci ve idari
personelin cinsiyet dagilimi ve is yiikii durumlari tespit edilecektir. YOK denetimine sunulan akademik ve idari personelin iicret bilgilerinin,
st yonetimin bilgisine cinsiyet kirihmi ile birlikte sunulmasi saglanacaktir. Ayrica, Universite galisanlari ve 6grenciler arasinda cinsiyet
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kimligi ve cinsel yonelimi sebebiyle ayrimciliga ugradigini dislinen bireylerin durum ve ihtiyaclari, diizenli alinacak Toplumsal Cinsiyete
Dayal Taciz, Cinsel Taciz ve Cinsel Saldiriyi Onleme Birimi (CITOB) raporlari gibi araglarla tespit edilecektir.

izleme ve Degerlendirme: KHAS TCEP yiiriirliige girdikten sonra her yil “Durum Tespiti” bashgi altinda detaylandirilan istatistiksel ve nitel
¢alisma yenilenecek, gelismeler KHAS TCEK tarafindan izlenecek, raporlanacak, Rektorliik, Gniversite g¢alisanlari ve 6grencileri ile
paylasilacak ve Universite web sitesinde duyurusu yapilacaktir. Boylece, toplumsal cinsiyet bazli temel veriler kamuya acik bir sekilde
paylasilacaktir.

KTCEP igin raporlama ve inceleme:

Akademisyen, arastirmaci, idari ¢alisan, hizmet alimiile calisan personel ve 6grencilerin toplumsal cinsiyet temelli ve diger esitsizlik yaratan
kimliklerle birlesen/kesisimsel olan ayrimcilik konusunda bilgi ve farkindaliklarinin artirilmasi amaci ile fakiltelerle insan Kaynaklari
direktorligi, Ogrenci isleri / Kampiste Yasam Direktorligli, Kurumsal Arastirma ve Ar-Ge Kaynaklar direktorligi ile Mali isler
Direktorligi’nden gerekli bilgi ve verileri talep ederek rapor hazirlanacaktir.

Fakiilteler: Her fakdilte, toplumsal cinsiyet temelli ve diger esitsizlik yaratan kimliklerle birlesen/kesisen ayrimcilik konularini iceren
seminer/egitim/panel/atolye gibi akademik faaliyet organize edilecektir. (KHAS TCEK tarafindan izlenecek)

insan Kaynaklari (ise alim ve is kontrat yenilemelerde): Universite biinyesinde calisacak akademisyen, arastirmaci, idari calisan, hizmet
alimi ile calisan personele ilk ise basladiginda toplumsal cinsiyet konularina dair egitimler verilecektir. S6z konusu egitim iceriklerinin
olusturulmasinda akademik kadrodan destek alinacaktir. (KHAS TCEK tarafindan izlenecek)

Ogrenci isleri /Kampiiste Yasam Direktorliigii: Ogrenciler ve Ogrenci Kullipleri icin toplumsal cinsiyet temelli ve diger esitsizlik yaratan
kimliklerle birlesen/kesisimsel ayrimcilik konularinda bilgi ve farkindaliklarini artirmak amaciyla egitimler, Ogrenci isleri tarafindan organize
edilecektir. (KHAS TCEK tarafindan izlenecek)

Ar-Ge Kaynaklari Direktérliigii: Universitede yapilan tim arastirma projelerinde toplumsal cinsiyet perspektifi ile arastirmalarin
yuratilmesi icin Ar-Ge Direktorligi calismalarda bulunacaktir.

Kurumsal Arastirma: Universite, biinyesindeki toplumsal cinsiyet verilerinin tutulmasi ve veri giivenligi konusunda destek saglayacak ve
verileri KHAS TCEK ile paylasacaktir.
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1. Kurumsal Kultir, Yonetim ve Liderlik

Ele Alinan
Konu

Planlanan Eylem

Zaman cizelgesi

Kisi/Birim/

~ Departman

Sorumlusu

Basari Gostergesi

Siirdiiriilebilir
Kalkinma

2030 Hedefleri
ile Baglantisi

g

5
T

¢

Kurumsal Liderlik ve Karar alma Toplumsal cinsiyetler | X X X Rektor Tum komitelerin
yonetim ybnetim komiteleri arasinda adil bir ylzde 50'inin
arasinda denge saglanmasini kadinlardan
cinsiyet garanti altina almak. olusmasi.
dengesini
artirmak.
Kurumsal Liderlik ve Daimi Toplumsal cinsiyetler | X X X Rektor Tim komisyonlarda
yonetim yonetim komiteler arasinda adil bir %50 temsiliyetini
arasinda denge saglanmasini devam ettirmek
cinsiyet garanti altina almak.
dengesini
artirmak.
Kurumsal Liderlik ve Toplumsal idari ve akademik X X X KTCEK, Kadin ve Aile | Universitenin tiim
yonetim yonetim Cinsiyet personele ydnelik Calismalari UAM, ¢alisanlarinin 2025
konularinda | cevrimigi toplumsal iK yili sonuna kadar
egitim cinsiyet esitligi hazirlanacak olan
eksikligi

egitimlerinin, talep
edilen terfi ve
sozlesme yenileme
siireglerine (var olan
calisanlar icin)
entegrasyonu

ise alim
slireglerinde, yeni
ise baslayacak tim

egitimi almis
olmasi. Yeni ise
alimlarda bu
moddiliin zorunlu
tutulmasi.

Her terfi ve
atamada tekrar
egitim alinmasi.

ALY L
EDUCATIOR I

i ¢




KADIR HAS UNIVERSITESI KAPSAYICI TOPLUMSAL CINSIYET ESITLiGI POLITIiKASI (2025-2027)

personel icin
Toplumsal Cinsiyet
Egitim Modeli
zorunlu ve online
olarak KHAS e-
learning lGizerinden
diizenlenecektir.

Kurumsal Kurumsal Toplumsal Politikanin ve KTCEK, Kadin ve Aile | Politika ve birime G| B G
yonetim Politika & cinsiyete birimin Calismalari UAM, dair bilgilerin @I
Uygulamalar dayali taciz, duyurulmasini ve Toplumsal Cinsiyete | (kalici afisler ve
mobbing, tiim KHAS Dayali Taciz, Cinsel | duyurular 10 &t
cinsel saldiri mensuplarinin daha Taciz ve Cinsel araciligiyla) KHAS <’
ve siddetle iyi bilgilendirilmesi Saldirtyi Onleme mensuplari
micadele yoninde calismalar Birimi (CITOB), arasinda
politikasini ve | yapilacaktr. Ogrenci Dekanlig yayginlastirilmis
birimini Kampuste Yasam olmasi.
gelistirmek Direktorligu
Kurumsal Kurumsal Universitenin | Toplumsal Cinsiyet KTCEK, Kadin ve Aile | Komisyonun Ry
yonetim Politika & Kalite Esitligi politikalarinin Calismalari UAM, @I
Uygulamalar Sisteminin ve Toplumsal Kalite Glivence
toplumsal Cinsiyet Esitligi Kurumsal Arastirma | Sistemi icerisinde
cinsiyet Planinin Kalite ve Degerlendirme galismasini
esitligi Sistemine ve Direktorlugu saglamak.
hedefleriyle Uiniversitenin
gelistirilmesi. | stratejik planina Kapsayici
dahil edilmesi Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Plani ve
Toplumsal Cinsiyet
Esitligi hedeflerinin
Universitenin
stratejik eylem
planina dahil
edilmis olmasi.
Kurumsal Kurumsal Kurum online | Kurum online iletisim ve Taniim Kurum online
yonetim Politika & sitesine ve sitesine ve diger Direktorligu sitesinde ve diger
Uygulamalar diger gorsel gorsel basindaki tim gorsel basindaki
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basindaki iletisim stirecinde tim iletisim
tim iletisim toplumsal cinsiyet sirecinde
slirecinin esitligi cercevesi toplumsal cinsiyet
izlenmesi. dayal dil ve gorsel esitligi cercevesine
materyal dayal dil ve gorsel
kullaniimasi materyal
kullaniminin

strdlrtlmesi.

2. Kampus iklimi

Universitemiz, esitlikgi, 6zgiirlikei, diyaloga dayali, katilimci, kapsayici, tim mensuplar tarafindan erisilebilir ve cinsel taciz ve saldiri basta olmak
lizere toplumsal cinsiyete dayali her tiirli ayrimci tutum ve davranisi bitiiniiyle dislayan bir kampis iklimi olusturmayi hedefler. Ogrenciler,
akademik ve idari personel ve hizmet alimi ile galisan personel basta olmak lzere tim mensuplarimizin toplumsal cinsiyet esitligi bashginda
farkindalik sahibi olmasi, tniversitemizin kampus iklimi bashgindaki énceliklerinden biridir.

Kisi/Birim/
Departman Sorumlusu

Ele Alinan Konu Planlanan Eylem Zaman ¢izelgesi Basari Gostergesi
Surdurilebilir
Kalkinma
2030
Hedefleri ile

Baglantisi

KHAS Learn PR
modiiliintin @' hdl
hazirlanmasi ve

giti H 10 Wi
egitimlerin hayata S
gecirilmesi. =1

KHAS Learn
sisteminde yer
toplumsal cinsiyet  almak lzere

Kampiis Farkindalik Ogrencilerin
iklimi kampdsteki
KTCEK, Kadin ve Aile
ogrencilerin agik Calismalari UAM,
erisimine uygun
olarak toplumsal
cinsiyet konusunda
moddl hazirlanmasi
ve oryantasyonda
tim 6grencilere
egitim verilmesi.

algisi hakkindaki
bilgi eksikligi
Kampiste Yasam Ofisi,
Ogrenci Dekanlig




Kampiis
iklimi

Kampiis
iklimi
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Farkindalik

Farkindalik

Kampuste
toplumsal cinsiyet
gorundrliginin
artirilmasi

Alt isveren ve
hizmet alinan
kurum galisanlari
ile hizmet alinan
kisilerin toplumsal
cinsiyet
farkindaliginin
artirilmasi

Panolarda
cikartmalar,

posterler ve diger

materyallerin
kullaniimasi;

toplumsal cinsiyet
merkezli etkinlikler

(sergiler, tiyatro
oyunlari,

Forumlar vb.)
diizenlenmesi
Alt isveren ve
hizmet alinan
kurum galisanlari
ile hizmet alinan
kisilerle anketler
yapilmasi; ise
alimda toplumsal
cinsiyet
dengesinin
gelistirilmesi; ise
alimda toplumsal
cinsiyet kliselerine
meydan okunmasi
(6rnegin, kadin
servis soforleri);
altisveren ve
hizmet alinan
kurumlardan
beklenen
standartlar

KTCEK, Kadin ve Aile
Calismalari UAM,

Kampste Yasam Ofisi,
iletisim ve Tanitim
Direktorltgl, Ogrenci
Dekanligi, Ogrenci
Kultpleri,

Ogrenci Meclisi

Yapi Teknik ve
Operasyon Direktorlugi

§ S ALY
EQATY EDUCATIOR

Yilda en az 3 defa
ogrencilere agik

cagrilar yapilmis

10 Rl
olmasi. -
=il
h
Alt isveren ve d | A Bior

hizmet alinan @l Ul

kurumlardan
beklentilere
yonelik
yonergelerin
olusturulmus ve
alt isveren ve
hizmet alim

10 tue § i
WEDUALITES ECONCNIGGRINTH

-~
< |

sozlesmelerine
dahil edilmis
olmasi.
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hakkinda
yonergeler
olusturulmasi. Bu
yonergeler
uyarinca ilgili
standartlarin alt
isveren ve hizmet
alim so6zlesmesine
dahil edilmesi.

Farkindalik Alt isveren ve Alt isverenler ve Operasyon ve Satin Givenlik 9 &l | 4R
hizmet alimi ¢alisanlar igin Alma DirektorlGg personeline @l |!!||
yoluyla toplumsal cinsiyet cinsiyete dayali ‘
calisanlarin egitimi siddet konusunda "”‘?ﬁ““"“ i‘:’"ﬁ?ﬂﬁ
toplumsal cinsiyet ek egitim verildi. < |
farkindaligi

3. Kariyer Gelisimi ve ise Alim Slreci

Universitemizde hem 6grenciler hem de akademik ve idari kadro bakimindan sayisal anlamda cinsiyet dengesi halihazirda saglanmis durumdadir.
Ek olarak, 2022-2024 yillar icin dizenlenen Toplumsal Cinsiyet Eylem Plani yirirlige alinmistir. Bu sire icerisinde istihdam ve performans
yonergelerinde toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya yonelik 6nemli adimlar atilmistir. Bununla birlikte, kariyer gelisimi ve ise alim siireclerinde
toplumsal cinsiyet esitligi diizenli olarak izlenmesi ve bunun igin gilincel iyilestirme alanlarinin tespit edilmesi ve bu dogrultuda yeni uygulamalar
gelistirilmesi gereken dinamik bir alandir.

Bu alanin sirekli degisen kosullarini giincellemek icin 2025-2027 yillarini kapsayan “Kapsayici Toplumsal Cinsiyet Eylem Plani” hazirlandi. Yeni
plan, toplumsal cinsiyete dayali ayrimciliklarin yani sira diger kimlik ve sosyal durumlara dayali esitsizlikleri de gortnir kilmaktadir ve bu konulara
yonelik yeni eylemler eklenerek plan daha kapsayici hale getirilmektedir. Bu anlamda, Uiniversitemizde kariyer gelisimi ve ise alim sireclerinde
KHAS KTCEK ve iK is birligiyle toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi amaciyla gerekli adimlar atilir.
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Ele alinacak
konu

Planlanan Eylem

Zaman Cizelgesi

Sorumliu
~ Kisi/Birim/Boliim

Basari Gostergesi

Siirduriilebilir
Kalkinma 2030

Hedefleri ile
Baglantisi
Kariyer Profesyonel Akademik Her seviyedeki Ust KTCEK, Kadin ve Aile Kadin galisanlari 5 i U
Gelisimi | Gelisim unvan yoénetimin kadin galisanlari Caligmalar UAM, yukselmeye tegvik @I 11
yikseldikge, | yiikselmeye tesvik etmesi Dekanlar ve iK edecek -
kadin calisan | ye terfi hedefleyen kadin politikalarin '”{'"’”5““:“‘
oraninin calisanlara strdiirilmesi >
azalmasi rehberlik/mentorluk
saglanmasi Kadin calisanlara
yonelik bir
mentorluk sistemi
gelistiriimesi
Kariyer Profesyonel Lisans Kadin 6grenciler igin KTCEK, Kadin ve Aile Yilda en az 3
Gelisimi = Gelisim ogrencileri mentorluk ve liderlik Calismalari UAM, egitim
icin gelistirmek igin Kariyer Ofisi, verilmis olmasi.
mentorluk KAGIDER, TurkishWIN, Kampuste Yasam Ofisi,
CampusWIN gibi STK'larla Ogrenci Kuliipleri
birlikte ¢alisiimasi
Kariyer ise Alim ise alimlarda | Cinsiyet belirteci Kurum igi 5 E | 8 M
Gelisimi toplumsal segeneklerinin artirilmasi KTCEK. insan verilerde cinsiyet @I ﬁ/i
cinsiyete yoluyla anketlerin daha Ka nalldarl kimligine dair ¢ok o
gore ayrilmis | kapsayici hale getirilmesi .y s secenekliligin
I Direktorlugu . =)
verilerin (belirtmek =
iyilestirilmesi istemiyorum
secenegi)
eklenmesi.
Kariyer ise Alim Calisan Calisan oryantasyon insan Kaynaklari Tum yeni ise 5 b
Gelisimi oryantasyon programlarina toplumsal Direktorlugu, alimlarda yeni @I
programlari cinsiyet esitliginin dahil calisanlar
kapsaminda edilmesi toplumsal cinsiyet
tim esitligi politikasi
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ve uygulamalari
hakkinda
bilgilendirildi.

Universite
mensuplarina
kapsayici
toplumsal
cinsiyet
esitligi
konusunda
egitim
verilmesi

4. is-Yasam Dengesi

Universitemiz biinyesinde is-yasam dengesi kurulurken toplumsal cinsiyet esitliginin gdzetilmesi adina asagidaki tabloda detaylandirilmis adimlar
atilacaktir. Bu baglamda 6 yasindan kugtk ¢cocuk sahibi tiim akademik ve idari personele cocuk bakimi 6denegi saglanmasi, yasli/hasta ve sakat
bakimi gibi durumlarin gézetilerek izinlerin dizenlenmesi, regl/menopoz izni, karne izni, dogum izninin, iznin talep edildigi zaman araliginda gerekli
tiim diizenlemelerin yapilarak saglanmasi, yil icerisinde tiim akademik ve idari personele bir hafta siiresince Ucretli izin saglanmasi ve haftada bir

glin uzaktan galisma firsatinin sunulmasi planlanmustir.

Tema

is Yasam | Politika

Dengesi

Ele alinacak
konu

0-6 yas ¢ocuk
bakim
olanaklarinin
eksikligi (kres,
gilindiiz bakim
evi)

Planlanan Eylem

Tum KHAS calisanlari igin
kres hizmeti konusunda
destek verilmesi.

Zaman Cizelgesi

Sorumlu
~ Kisi/Birim/Boliim

KTCEK, Kadin ve Aile
Calismalari UAM,

Rektorlik, Senato ve
iK

Basari
GoOstergesi

0-6 yas arasl
¢ocugu olan
KHAS idari ve
akademik
personeli igin
kres hizmeti
konusunda
destek
verilmesi.

Surdiiriilebilir
Kalkinma 2030
Hedefleri ile
Baglantisi

GO0 RENEED
5 M 10 s




is Yasam | Politika
Dengesi

Babalik izninin
suresinin
uzatilmasi

Babalik izni sUresi
konusundaki politikanin
(resmi stirenin iki kati)
etkili duyuruldugundan

KTCEK, Kadin ve Aile
Calismalari UAM,
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§ oo 10 1wz
[T INETIALITES

Babalik izni <
stiresine iliskin @’ =
politikanin

surdirilmesi,

(MyKHAS ve web) ve Senato, IK ise giris
hem akademik hem de oryantasyonu
idari personelin bu ile MyKHAS ve
olanaktan web sayfasinda
yararlanabildiginden bu bilginin
emin olunmasi duyurulmasi.
is Yasam | se Farkli calisma Hem akademik hem de Genel Sekreterlik, KHAS esnek Saah {10 i
Dengesi Yagsam modellerindeki idari calisanlar igin farkli insan Kaynaklari calisma gl =
Dengesi eksiklik (esnek, (esnek) calisma Direktorlug modadllerinin
vardiyal) moddillerinin olusturulmus
olusturularak olmasi.
yonergelerin
hazirlanmasi.
is Yasam | Ise Dogum sonrasl Dogum sonrasl ise uyum IK direktorligl 5 8ah |10 i
Dengesi Yasam ise uyum sorunu | siireclerine dair g =
Dengesi galismalari yapilmasi (ise

baslamadan dnce ve
basladiktan sonrasini
kapsayan calismalar)

5. Arastirmalarda, Ogretim Sirecleri ve Miifredatta Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Tim fakdlte ve bolimler bu metinde detaylandirilmis KHAS Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani’'na sadik kalarak toplumsal cinsiyet esitligi hedeflerini
belirleyip duyurur, sonuglari takip eder ve birim biinyesindeki performans degerlendirme siireglerinde dikkate alir.

Tim ders izlencelerine Universitenin, dersin islenmesi ve bagl faaliyetler dahil olmak Uzere tim siireglerde her tiirli siddet ve ayrimciliga karsi
politikalarini ve bunlarailiskin kural ve yaptirimlari 6zetleyen kisa bir paragraf eklenecek ve toplumsal cinsiyet esitliginin gézetilmesi de bu metinde
vurgulanacaktir. Bunun yani sira, ilgili dersteki toplumsal cinsiyet boyutunun da izlencelerde yer almasi tesvik edilecektir.
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TUm arastirma sireglerinde ve arastirma ciktilarinin kurum ici ve disinda paylasildigi tiim etkinliklerde — konferanslar, paneller vb. —
toplumsal cinsiyet esitliginin gdzetilmesi tniversitemizin temel yaklasimlarindan biridir. Universitemizin akademik 6zgiirliik ilkesinin bir pargasi
olarak tiim 6gretim elemanlari ¢calisma alanlarini 6zgtirce belirler. Arastirma Onerileri arasinda cinsiyet ve toplumsal cinsiyet analizinin de yer almasi
etkin bir sekilde tesvik edilir.

Ele Alinacak
Konu/Kanit

Planlanan Eylem

Zaman gizelgesi

Sorumlu
Kisi/Birim/Bolim

Basari
Gostergeleri

Surdiiriilebilir
Kalkinma
Amaglariile
Baglantisi

Egitimde Kaltir & Universite genelinde | Tiim 6grenciler icin Secmeli ders :
Toplumsal Mifredat | toplumsal cinsiyetle | toplumsal cinsiyet KTCEK, Kadin ve havuzuna i
Cinsiyet ilgili derslerin ve dersleri sunulmasi Aile Calismalari toplumsal cinsivet | FTEEm
toplumsal cinsiyet UAM, odakli yeni =)
boyutunun eksikligi Toplumsal cinsiyet derslerin eklenmis ~
sorunlariyla Fakulteler, olmasi. Ders
dogrudan veya Lisanslistu Egitim izlencelerine
zorunlu olarak ilgili Enstitlisti, Cekirdek | toplumsal cinsiyet
olmayan derslerde Program boyutunun
toplumsal cinsiyet entegre edilmis
boyutunun olmasi.
gelistirilmesi.
Egitimde Kultir & STEM alanlarinda STEM alanlarina STEM alanlarina Sl | 105
Toplumsal Mufredat | toplumsal cinsiyet yonelik faaliyetlerin Fakilteler, yonelik egitim, @I =
Cinsiyet esitligi planlanmasi ve Lisanststu Egitim calistay ve
uygulanmasi Enstitisi, Ortak etkinlikler (en az
Dersler Bolumu yilda 2 defa)
yapilmis olmasi.
Egitimde Kiltir & Toplumsal cinsiyet Kapsayici iletisim igin KTCEK, Kadin ve Dil kullanimr ile iy MR
Toplumsal Mifredat | Esitligi baglaminda yonergeler (Dil ve Aile Calismalari ilgili rehberin g ﬁ/['
Cinsiyet duyarl dil gorsel tasvirler) UAM, akademik kadro 10
kullaniminin hazirlanmasi tarafindan =)
gelistirilmesi iletisim ve Tanrim gorandrlGganin ~
Direktdrlugi artirilmasi igin
hatirlatma




Egitimde
Toplumsal
Cinsiyet

Egitimde
Toplumsal
Cinsiyet

Egitimde
Toplumsal
Cinsiyet

Arastirmad
a Toplumsal
Cinsiyet
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Kaltur &
Mifredat

Kultar &
Mifredat

Kultar &
Mifredat

Toplumsal
Cinsiyet &
Arastirma

Egitimde toplumsal
cinsiyet esitliginin
saglanmasi; erkek ve
kadin 6grenciler
arasindaki diyalogun
ve katihmin
gelistirilmesi

Calismalarda/édevle
rde cinsiyet kalip
yargilari sorgulamak

Sinifta erkekler ve
kadinlar arasindaki
diyalogun ve
katiimin eksikligi

Universitenin
ayrimcihk karsithg
ve toplumsal
cinsiyet esitligini
temel alan
politikalarinin
ogrencilerle etkin
bir sekilde
paylasiimasi
Arastirma suregleri
ve ciktilarinda
toplumsal cinsiyet
esitligi

Sinif igcinde toplumsal
cinsiyet esitligini ve
katilimciligr artirmak
amaciyla akademik
kadronun
bilgilendirilmesi

Kadin ve erkeklerin
alternatif imgelerinin
kullanimi (6rnegin
kadin ingaat iscileri,
erkek hemsireler, vb.)

Karma toplumsal
cinsiyet gruplari
atanmasi ve ¢alisma
gruplarinin
olusturulmasi

Tum ders
izlencelerine
ayrimcilik karsiti ve
toplumsal cinsiyet
esitligini esas alan bir
bolim eklenmesi

Arastirmalara
toplumsal cinsiyet
boyutunun entegre
edilmesine yonelik

KTCEK, Kadin ve
Aile Calismalari
UAM,

Fakulteler,
Lisanststu Egitim
Enstitist, Cekirdek
Program
Fakulteler,
Lisansustu Egitim
Enstitlisti, Cekirdek
Program

Fakulteler,
Lisanststu Egitim
Enstitist, Cekirdek
Program

Egitim Komitesi

KTCEK, Kadin ve
Aile Calismalari
UAM,

emailleri atilmasi
(yilda 2 defa)
Akademik
kadronun sinif
icinde toplumsal
cinsiyet esitligi ve
kapsayicilikla ilgili
bilgilendirilmis
olmasi.

Akademik
kadronun
toplumsal cinsiyet
kaliplarr ile ilgili
bilgilendirilmis
olmasi.
Akademik
kadronun sinif
icinde toplumsal
cinsiyet esitligi ile
ilgili
bilgilendirilmis
olmasi.

Ders izlencelerine
belirtilen
bolimin
eklenmis olmasi.

Konusu/icerigi
bakimindan
uygun olan
arastirma

5 e
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egitimler
diizenlenmesi (online
ve ylz ylze).

Lisanststu Egitim
Enstittist, AR-GE

onerileri/yayinlar
da
cinsiyet/toplumsa
| cinsiyet analizine
yer verilmesi.

]

REDUCED

Arastirmad | Toplumsal | Arastirma Arastirma projeleri ve Lisans Ustii egitim Arastirma 9 e 10 5
a Toplumsal | Cinsiyet & | slreglerinde yayinlar kapsaminda birimi, AR-GE projelerindeki @’ =)
Cinsiyet Arastirma | toplumsal cinsiyet toplumsal cinsiyet yuritlcl ve

esitligini hedefleyen
destek mekanizmasi
eksikligi

esitligini
desteklenmesi

arastirmacilar
arasinda kadin-
erkek oranlari
acisindan denge
saglanmasi.

Yayin ve makale
yazarlarinin kadin-
erkek oranlari
arasinda denge
saglanmasi.

6. izleme ve Degerlendirme

Bu yil ikincisini diizenleyecegimiz Kapsayici toplumsal Cinsiyet Esitligi eylem Plani icin izleme ve degerlendirme bélimi olusturuldu. izleme
degerlendirme bélimiinde planin takip ve analiz siireci kaynakli sorunlar tespit edilmis ve ¢6ziim énerileri sunulmustur. izleme ve Degerlendirme
gelecek donemlerde hazirlanacak KTCEEP igin en onemli veri seti olusturacaktir. Bu nedenle izlenebilirligi saglayacak yillik raporlamalarin
takvimlendirilmesi gereklidir. Buna gore;
e 1l.ve 2. Yillardaki raporlama her yilin Eylil ayinda baslar ve en ge¢ Ekim sonunda TCEE Komisyonu degerlendirir. Bu degerlendirme
neticesinde plana ekleme ya da ¢ikarma yapabilir.
e 3.yilda, tim eylem planin degerlendirmesi yapilarak yeni eylem plani hazirligi yapilacagi igin. Son yil (2027) icinde haziran ayinda
degerlendirme raporu hazirlanir ve Eylil ayina kadar yeni KTCEEP taslagi tamamlanir. Yeni plan Yéentim Kuruluna sunulur ve en geg Aralik
ayinda son halini alarak yayinlanir.
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Ele Alinacak
Konu/Kanit

Planlanan Eylem

Sorumliu
Kisi/Birim/Bolim

Basari Gostergeleri

Surdirilebilir
Kalkinma
Amaclariile
Baglantisi

Kurumsal Denetim Kapsayici ilerlemenin izlenmesi KTCEK, Kadin ve Toplumsal cinsiyet fn (A
yonetim Politikasi & | toplumsal ve varsa eksikliklerin Aile Calismalari temelinde
Uygulamal | cinsiyet giderilmesi amaciyla UAM, Kurumsal ayrilmis verilerin —
ari esitligine verilerin cinsiyete gore Aragtirma ve raporlanmasi ve analiz Ll
iliskin veri tutulmas! ve Degerlendlrmg edilmesi
toplama, raporlanmasinin Direktorligi, Insan
raporlama . Kaynaklari
saglanmasi . e
ve yayinlama Direktorlugu
sureglerinin
iyilestirilmesi
Kurumsal Denetim izleme Her egitim yili KTCEK, Kadin ve Yillik raporlamalarin
yonetim Politikasi & | faaliyetleri sonunda, Universite Aile Calismalari yapilmis ve yayinlanmis
Uygulamal | ileilgili ara Yonetimine mevcut UAM olmasi
ar raporlama durum raporu sunmak
ve bunu yayinlanmasi




